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Personal Life Driver®

Die Anwendung

Wird ein Ei durch eine Kraft Wird ein Ei durch eine Kraft

von auBBen aufgebrochen, von innen aufgebrochen,

endet das Leben beginnt das Leben

sonal life driyv

GroBartiges entsteht von innen!

Wie willst Du Dich

in Danemark etablieren?

m
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7 Step Stone >
Die sieben Schritte

Praktische Aufgaben fiir
das erste Treffen mit einem
1. Schritt danischen Unternehmen
Was sind die intrinsische
Motivationenvon den

Unternehmen / Mitarbeitern?

Unsere personlichen
Motivationen der Mitarbeiter
2. Schritt Ziele des Unternehmensin
Danemark

Wie konnen wir uns besser
Verstehen/austauschen

Unsere mentale BESTFORM
eines Unternehmens
(Mitarbeiter)

Netzwerke finden in

Danemark
Verkaufen ist WICHTIG

3. Schritt

Die Differenzierung Deines
Unternehmensin Danemark?

4. Schritt Der Selbst Wert eines Unternehmens
und deren Mitarbeiter

Wie sehe ich mich in Danemark?
Wie verkaufe ich mein Unternehmen
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7 Step Stone %

Die sieben Schritte

Wie will ich in Danemark meinen
Unternehmen fihren?

Meine Zukunftin einem danischen Betrieb
Meine PLD’s dazu

Was ist eine gute Zusammenarbeit?

Wer wollen wir in Danemark sein?
Selbststandigkeit JA / NEIN?
Deutsch / Danisches Netzwerk weiter

Ausbauen durch gute Zusammenarbeit
Wie komme wir dahin?

Weitere

7. Schritt Schritte

Dein Ziel werden
angepasst!

7.1 7.2

2 Monate 3 Monate
extra extra

7.3

5 Monate
extra
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. H
Die Umsetzung y.
Was bedeutet das fiir mein Unternehmen oder mich selbst?

Die Ergebnisse sind sehr eindeutig. Studien belegen, dass die
Zusammenarbeit mit unseren Mitmenschen um 40 % verbessert
werden kann, wenn wir unsere PLD‘s ausleben kdonnen.

v’ Identifikation mit deinen Aufgaben

v’ Bessere Kommunikation mit deinen Mitmenschen |
v' Authentizitat (mehr Selbstvertrauen) = \h\
v’ Fahigkeit, in Teams zu arbeiten e
v’ Entscheidungsfihigkeit

Das heifdt bedienst du konsequent deine Personal Life Driver®,
bedeutet dies eine Motivations- und Leistungssteigerungvon
tiber 40 % fur deinen ERFOLG, ergeben diese Studien.
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AUF DEM PUNKT GEBRACHT -

Was hat Dein Unternehmen davon?

Um die personliche Deiner Mitarbeiter zu

erreichen, brauchst DU...
alle sieben Basismodule aus dem Coaching-Lehrgang Integration Danemark fiir
Deutsche Unternehmen

eine Reflektion Deiner eigenen Coaching-Prozesse unterstiitzt durch einen Video-
Monatsrickblicke bzw. Whats app Beitragen, wo ich mit Dir an jeden Wochentag
mit Dir oder dem jeweiligen Mitarbeiter verbunden bin.

alle geplanten Mentor-Coach-Sitzungenan denen Du lGber Zoom teilnehmen wirst.

Du bekommst mehr...

Uber Dich selbst und mit dem was Du vor hast — WAS
WILLST DU WIRKLICH IN DANEMARK?
(was sind meine intrinsischen Motivationen)

(von Deinem Unterbewusstsein

in Dein )

(ganz wichtig, besonders fiir den Verkauf)
Das Vergnuigen, in Deinen personlichen ZU
kommen

,die Dir Spal8 und Energie bringt und
dadurch andere Menschen anzieht(Danen)
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7 Step Stone =.

Das Grundprogramm von Start bis Monat 2.

Step Stone #Start Step Stone #1
Maéned 1 online Monat 1 physisch
Was ist eine PLD-Analyse fiir Mitarbeiter-Follow-up:
lhre Mitarbeiter? Eigentimer & Treffpunkt nach Vereinbarung.
Mitarbeiter, 1 % Stunden online und Alle Punkte werden noch im
ein persdnliche Folgetreffen 1 Coaching weiter vertieft.
Stunde.

Der Mitarbeiter hat anschlieBend
Zugang zu seinen personlichen PLD

(Personal Learning and 1. Wie soll esden nun losgehen?
Development)-Dokumenten, die ihm 2. Konzentriere Dich auf Deine
weitere Informationen iiber seine !"—DS? ,

Starken geben, auf die er sich in im Alltag?

Zukunft konzentrieren kann. Das Ziel 3. Alle grundlegenden PLDs

dieser Analyse ist es, dem Mitarbeiter
mehr Energie fiir seinen Alltag
sowohl im Privatleben als auch bei

der Arbeit zu geben. -‘

-
personal life driver®

ANALY / \

Step Stone #2

Monat 1 online

Aufgaben fiir Inhaber &
Mitarbeiter: Treffpunkt nach
Vereinbarung. Alle Punkte werden
noch im Coaching weiter vertieft.

1. Meine persodnliche Motivation

2. Praktische Aufgaben zur
Etablierung auf dem dénischen
Markt?

3. Meine Ziele fiir die ndchsten
2 Jahre in Danemark

J

Coachingverlauf 3-7 Monate Integration Danemark )

4
*Die Zusammenarbeit ist anfanglich gemaRk des oben genannten Prozesses strukturiert: Treffen nach dem Prinzip entweder 2x2
Personen monatlich (jeden zweiten Mittwoch im Monat) oder 1x1x1x1 pro Monat (jeden Mittwoch fir eine Stunde unter der

Woche). Exklusive Fahrtkosten, Maut, Unterkunft und Verpflegung.
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7 Step Stone
Grundprogramm von 3 bis 5 Monat

/

Step Stone #3

Monat 1 online \
Aufgaben fiir Eigentiimer & Co.

Arbeitnehmer: Treffpunkt nach
Vereinbarung. Meine Intuition,
Prasentation, Techniken, Verkauf,
DANEMARK

1. Meine mentale TOP-FORM
2. WerterhaltenderVerkauf
3. 8-Punkte-Plan

4.

Wie finde ich meine
Kunden in Danemark?

Step Stone #4
Monat 1 physisch

Modul

Aufgaben fir Inhaber &
Mitarbeiter: Treffpunkt nach
Vereinbarung. Das Business-

1. Differenzierung

2. Selbstdarstellungin
Danemark

3. lhr Vertrauen

4. lhr Geschéftsmodell

\

Step Stone #5

Call ol o o

/ Monat 1 online \
Investitionsplan fiir Eigentiimer

& Mitarbeiter: Treffpunkt online.

Mein Plan{Danemark)
Meine Zukunft
Meine PLDs
Marktstrategie

Coachingverlauf 6 — 7 Monate Integration Danemark

*Die Zusammenarbeit ist anfanglich gemal des oben genannten Prozesses strukturiert: Treffen nach dem Prinzip entweder 2x2

v

Personen monatlich (jeden zweiten Mittwoch im Monat) oder 1x1x1x1 pro Monat (jeden Mittwoch fir eine Stunde unter der
Woche). Exklusive Fahrtkosten, Maut, Unterkunft und Verpflegung.
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7 Step Stone

Grundprogramm von 6 bis 7 Monat

Step Stone #6

Monat 1 online

Investitionsplan fiir Eigentiimer
& Mitarbeiter: Treffpunkt online.
Modul 4.2. Marktstrategie
Besprechungszeit insgesamt 2-4
Stunden pro Monat*

1. Wasist meine,Marke“?In
Danemark?

2. Unabhingig JA/NEIN?

Wie komme ich dort hin?

4. Meine Zertifikate

w

\_ J

\_

Step Stone #7
Monat 1 physisch

Die Losung fiir Inhaber & \

Mitarbeiter: Treffpunkt beim
Kunden. Besprechungszeit pro
Mitarbeiter arbeitet 8 Stunden.

1. PassenmeinePLD'szu
meinen Arbeitsaufgaben
und meinen Kunden?

Hier endet der normale Integration Danemark Verlauf

7.1

extra

2 Monate

7.2

3 Monate

extra

7.3

5 Monate

extra

0‘&6

fl‘lg

*Die Zusammenarbeit ist anfinglich gem3al des oben genannten Prozesses strukturiert: Treffen nach dem Prinzip entweder 2x2
Personen monatlich (jeden zweiten Mittwoch im Monat) oder 1x1x1x1 pro Monat (jeden Mittwoch fir eine Stunde unter der
Woche). Exklusive Fahrtkosten, Maut, Unterkunft und Verpflegung.
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7 Step Stone =.

Die Erweiterungsmoglichkeiten

71 Weitere Anmeldungen wie Dienstfahrzeuge
Eine Firma griinden oder nur Zusammenarbeit
2 Monate Kundenbetreuung
T Personalerweiterungin Danemark
Weitere Netzwerke finden — sich ausweiten

2.9 Meine Personliche Motivation — wie lauft es eigentlich?
; Weitere notwenige Schritte
3 Monate Ziele des Mitarbeiters und des Unternehmens
extra
7.3 Der danische Markt
Gewerbehauserin Danemark
5 Monate VERKAUF und BERATUNG
extra

Dieses Coaching wird als Hybridlésung angeboten (online und auch Besuche vor Ort méglich).

Es handelt sich um Einzelcoaching mit festen Terminen, viermal im Monat fiur jeweils eine Stunde.

Ich bin Uber WhatsApp fir dich erreichbar (du erhaltst innerhalb von 72 Stunden eine Rickmeldung von mir).
Unsere Online-Treffenfinden liber meinen Zoom-Kanal statt.

*Nach Absprache komme ich auch gerne zu dir nach Deutschland (dies wird separat vereinbart).
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Motivation -

Die wertorientierte Unternehmensphilosophie

Professor Gert Tinggaard Svendsen erforscht Sozialkapital
und Vertrauen. Gibt es zum Beispiel einen Zusammenhang

zwischen dem gegenseitigen Vertrauen der Danen und
unserem Status als eines der reichsten Lander?

Vertrauen

85% Danemark ==

I N
80% Schweden —t—

Norwegen Himm
IJII

40% Deutschland fr—

35% USA

N

Kein Vertrauen

Gunnar Lind Raase Svongien Urs Sioner Brandt - Gert Tinggaard Svendsan

Kontrol

ler tilld?

[y

4>

GERT TINGGAARD
SVENDSEN

Hard-riding og easy-riding i velfrdssamfundet E?:
;E

Kilde: Gert Tinggaard -
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Danke fur Deine
Aufmerksamkeit

Uiir bauen
hier Deine = -
Zukunft .
g
2uSammen
™
D
Kontakt:
Stephan Sax

Life & Businesscoach,
PLD Super Visor

Mail:
svs@stephan-sax.com
Mobil:

+45 93 84 0127
Homepage:
www.stephan-sax.com

Preise:

Alle Preise sind excl. 25 % dénischer Mehrwertsteuer und Anfahrts-, Ubernachtung-und
Verpflegungskosten, sowie Mautgebtihren fiir Autobahn oder Briicken.

Weitere Informationen findest Du in der AGB von Stephan Sax Coaching ApS.

Stephan Sax Coaching ApS
Steuernummer: DK43237772 / Stephan Sax; Christian 4 Vej 30; DK - 6000 Kolding

Ende



