Strategisk Ledersparring

Det her handler ikke om HR.
Det handler om ledelse, der kan maerkes i bade mennesker og resultater.

Beslutningerne stopper hos dig.

Ikke i systemerne. Ikke i modellerne.

Men i den made, du leder, reagerer og star i
dit ansvar pa. Mange ledere er stzerke i tal,
data og fakta. Andre er staerke i relationer og
mennesker. De faerreste mestrer forbindelsen
mellem begge dele.

Det er dér, jeg gar ind.

Som din strategiske ledersparringspartner.
En, der siger det, du har brug for at hgre,
ogsa nar det pavirker din ledelse, dine
beslutninger og din bundlinje.

Ogsa nar det ikke er behageligt.

Format

Labende sparring
Fast aftale

Fortroligt samarbejde

Malgruppe

Direktgrer

Ejerledere

Ledere med reelt ansvar

Hvornadr giver det mening? Hvad er Strategisk Ledersparring
N&r du kan genkende det her: hos mlg?

e Beslutninger traekker ud eller mister retning Du mangler ikke flere modeller. 1

« Relationer begynder at pavirke dine valg Du m?ngler.klarhed i det, du allerede star i.

e Det fylder mere mentalt, end det burde Jeg gar ind i:

e Du savner zrlig sparring med forretningsforstaelse
e Du mangler et staerkere bindeled mellem mennesker
og resultater

Det, du ikke far sagt

Det, der styrer dine beslutninger

Det pres, du beerer

Det, der star mellem relation og resultat

Ikke fordi du ikke kan. Jeg arbejder ikke kun med adfaerd.
Men fordi du ikke skal sta alene med det. Jeg arbejder med det, din adfzerd skaber i virksomheden.

Samarbejde

25 timer pr. maned
Stephan SaX DKK 37.500 pr. maned
Mental Performance ApS pr. virksomhed

Fa en uforpligtende samtale

Forlgb: 8-12 m&neder
Ekskl. moms og karsel
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Strategisk Ledersparring

Samarbejdsform Nar det ikke helt rammer

Fast aftale . Samtaler uden effekt

1:1 sparring . Medarbejdere ggr det rigtige, men det kan
Ledelsessparring ikke meerkes

. Ledere mangler retning

Online eller fysisk «  Indsatser skaber ikke varig effekt

Det er ikke forkert. Men noget mangler.
Det arbejder vi med Den aerlige bundlinje

Nar det virker:
. Beslutninger, der ikke bliver taget ! _
«  Relationer, der pdvirker din ledelse Du treeffer beslutninger hurtigere
3 Konflikter, der koster energi og retning . Dine relationer understgtter dine resultater

«  Din rolle som leder, n&r det bliver uklart *  Du bruger mindre energi pa det, der draener

Det kan meerkes.
Og det kan ses i din made at lede pa.

Bag facaden Resultatet

De fleste starter med struktur. o Kilarhed i det, der stopper dig
Processer. . Steaerkere beslutninger
Veerktgjer. . Ledelse, der haenger sammen

Batckaber olarbiin . Adfaerd, der kan maerkes i praksis

Men ikke ngdvendigvis ro. Hvorfor mig?

Forandring sker fgrst, ndr du forstar,

hvad der reelt foreq3r. Ledelse handler ikke kun om systemer.

Det handler om mennesker, ansvar og det, dine
beslutninger skaber.

Det jeg bidrager med Jeg stiller de spgrgsmal, andre undgar.

. Arligt modspil Jeg siger det, du allerede meerker.
e  Klarhed i det, du star i

. Samtaler, der flytter noget
. Adfaerd omsat til handling
«  Retning, nar det er uklart Ikke kun det akutte.

Men det, der holder.

Jeg arbejder med mental performance
og de indre drivkreefter bag dine beslutninger.

Tag en fortrolig samtale og find ud af, hvad der reelt star i vejen
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