MATCHING forilgb

Nar mennesker skal fungere sammen, er det ikke nok,
at de vil hinanden det godt.

De skal ogsa forsta, hvorfor de reagerer forskelligt.

Et MATCHING forlgb bygger pa de analyser af indre
drivkreaefter, som allerede er lavet.

Her far I et tydeligt billede af, hvordan jeres indre
drivkreefter spiller sammen. Hvor I matcher naturligt.
Hvor I supplerer hinanden. Og hvor der let kan opsta
irritation, afstand eller konflikt.

MATCHING handler ikke om at finde fejl. Det handler . :-
om at forstd, hvad der sker mellem mennesker. M atc h | n g

de indre drivkreefter
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Hvad far I med?

I et MATCHING forlgb far I en konkret gennemgang af, hvordan jeres eksisterende
analyser spiller sammen.

I far indsigt i:

jeres faelles styrker
jeres forskelligheder
jeres mulige konfliktomrader

jeres behov for tryghed, frihed, struktur, kontakt, anerkendelse eller ansvar
jeres made at kommunikere og reagere under pres pa

Nar mgnstrene bliver tydelige, bliver det lettere at tage ansvar.

Ikke med skyld.
Men med klarhed.

Forudsaetning: Alle deltagere skal have faet lavet en analyse af deres indre drivkraefter,
fgr selve MATCHING forlgbet kan gennemfgres. Hvis en eller flere deltagere mangler ana-
lysen, starter vi med den fgrst.

Stephan Sax Varighed: 1x 2 timer
Mental Performance ApS Deltagere: fra 2 personer
Investering: DKK 3.295,00 ekskl. moms
Specialpris: ved 3 personer eller flere
Afholdes: fysisk eller online

Book mig her
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En Matchingsrapport

Rapporten bygger pa de analyser, deltagerne
allerede har faet lavet.

Den viser, hvor I matcher, hvor I er forskellige,
og hvor der let kan opsta misforstaelser.

Rapporten er ikke en ny analyse,
matching af eksisterende analyser.
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Selve matchingsamtalen

I en feelles samtale gennemgdr vi rapporten
sammen.

I far et klart billede af, hvordan I pavirker hin-
anden, og hvordan I kan skabe mere forstaelse
i relationen.

Efter samtalen modtager I rapporten.

Det handler om jer og hver isaer
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Ambivalens i ydre bekreeftelse &

indre bekreeftelse
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stephan sa Coaching ApS

Selve matchingsamtalen

Et MATCHING forlgb bestar af en falles samtale
pa ca. to timer.

Her gennemgar vi jeres indre drivkraefter sam-
men, sa I far et tydeligt billede af, hvordan I
fungerer hver for sig, og hvordan I pavirker
hinanden.

Samtalen handler ikke om at finde fejl.
Den handler om at skabe forstaelse.

I far indsigt i, hvor I matcher naturligt, hvor I
supplerer hinanden, og hvor I skal veere saerligt
opmarksomme i kommunikationen.

Efter samtalen modtager I en overskuelig rap-
port med resultatet, sa I har noget konkret at
arbejde videre med.

For par, familier, teams, ledere og samarbejdspartnere.
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